梧州职业学院
2017年编外聘用人员招聘公告

我院因工作需要，决定面向社会公开招聘8名编外聘用人员。现将有关招聘事宜公告如下：
一、招聘原则
公开、公平、择优。
二、招聘岗位及要求
岗位一：
1.档案管理员2名。
2. 原则上年龄在35周岁以下，具有国家承认的研究生或全日制本科以上学历，学士以上学位，档案学专业、科技档案专业或相近专业。
3.熟悉办公软件运用，有一定文字写作能力。
岗位二：
1.财务管理工作人员1名。
2. 原则上年龄在40周岁以下，具有硕士学位，会计学专业或经济类专业。
岗位三：
1.计算机类专业教师5名。其中：软件技术、软件工程、计算机科学与技术、网络工程等专业4名；信息安全、网络工程、计算机网络技术、网络空间安全等专业1名。具有国家承认的上述相关专业研究生或全日制本科以上学历，学士以上学位。
2. 原则上年龄在35周岁以下，取得上述专业教师系列或工程系列中级及以上职称者可放宽到40周岁。
3.有企业工作经历者优先。
三、招聘条件
1.拥护党的基本路线和方针政策，具有良好的政治素质和职业素养。
2.遵纪守法，思想品德良好；身体健康，无不良嗜好。
3.具有强烈的事业心和责任感，富有团队协作精神和创新意识，愿为学院的发展和改革作出贡献。
4.具有良好的语言沟通能力，性格开朗，务实稳重。
四、报名时间及报名方式
1.报名时间：
岗位一和岗位二由即日起至9月30日。岗位三由即日起至9月15日。
2.报名方式：网上报名，将个人简历（应聘岗位+姓名）、本人学历证书、相关资格证书的扫描件发到学院组织部（人事处）邮箱：wz6015914@163.com
3.联系人：陈老师，联系电话：0774-6015914。
五、考试、录用及待遇
本次招聘，经初审符合条件者，将另行通知考试时间。岗位一和岗位三的考试方式为笔试和面试、岗位二的考试方式为直接面试。招聘人员根据考试结果择优录用，签订劳动合同，试用期2个月。参照在编人员的工资待遇实行同工同酬，其中：月工资为2800-3500元/月（含购买社会保险及住房公积金）；奖励性绩效工资为4500-12000元/年。具体待遇视个人工作年限、职称、工作量等情况而定。
六、温馨提示
1.本次招聘，初审没有通过的应聘者，不再另行通知。
2.未被列入参加考试或录用人员的应聘材料，将代为保密，恕不退还。
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